
 

 

 

ДОПЪЛНИТЕЛНО СПОРАЗУМЕНИЕ ЗА НАДОМНА РАБОТА  

 

КЪМ ТРУДОВ ДОГОВОР № . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  
 

 

 

 

 

     Днес, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , между: 

1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . /Работодател/ 

и 

2. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . /Работник/служител/ 

Във връзка с обявяване на извънредно положение с Решение на Народното 

събрание от 13.03.2020 г. и предвид Заповед № . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

се сключи настоящият анекс за изменение на Трудов договор № .. . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . ./. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . на основание чл. 67, ал. 1 от КТ: 

 

 

Чл. 1. (1) РАБОТОДАТЕЛЯТ възлага, а РАБОТНИКЪТ/СЛУЖИТЕЛЯТ приема да 

изпълнява надомно длъжността . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., 

код по НКПД 2011 . . . . . . . . . . . . . ., като изработва продукция и/или предоставя услуга извън 

работното място на работодателя, срещу възнаграждение, с негови и/или на работодателя 

оборудване, материали и други спомагателни средства. 

(2) Страните се съгласяват, че мястото на работа ще бъде домът на работника на следния 

адрес: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

Чл. 2. (1) Страните се съгласяват, че възнаграждението на работника/служителя няма да 

се променя за срока на надомната работа. 

(2) Страните се съгласяват, че работното време, уговорено в индивидуалния трудов 

договор, остава непроменено.  

(3) За изпълнението на работата надомно на работника не се заплащат допълнителни 

консумативни разходи. 

 

Чл. 3. (1) Страните се съгласяват, че работникът/служителят ще осъществява надомна 

при условията на настоящото споразумение само за срока на извънредното положение. 

(2) При отмяна на извънредното положение работникът/служителят е длъжен да се 

върне на работа при условията на трудовото си правоотношение със съответните санкции 

при неизпълнение. 

 

Чл. 4. Останалите клаузи в трудовия договор и допълнителните споразумения към него 

остават непроменени. 

 



 

 

Работодател . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

 

Работник/служител . . . . . . . . . . . . . . . . 

 


